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Załącznik nr 2 do Regulaminu rekrutacji 
pn. „Tęczowa Dolina”

UMOWA UCZESTNICTWA W  PROJEKCIE

pn. „Tęczowa Dolina”

nr RPPK.07.04.00-18-0007/18
współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, w ramach Osi Priorytetowej VII Regionalny rynek pracy, działanie 7.4 Rozwój opieki żłobkowej w regionie

zawarta w Brzostku w dniu …………………………pomiędzy: 

Agnieszką Wereszczyńską „Tęczowa Dolina”
Przedmieście 71

39-230 Brzostek
zwaną dalej „Organizatorem”
a 

Panem/Panią ………………………………………..
Zamieszkały/a  ……………………………………..

PESEL ……………………………………………..

zwanym/ą dalej „Uczestnikiem”
Projekt jest realizowany przez Agnieszkę Wereszczyńską na podstawie umowy o dofinansowanie projektu pn. „Tęczowa Dolina” nr RPPK.07.04.00-18-0007/18-00. 

Projekt jest realizowany w okresie: od: 01.09.2018 do: 31.12.2020

§ 1

1. Organizator oświadcza, że Uczestnik został zakwalifikowany do udziału w projekcie „Tęczowa Dolina” (dalej: „projekt”)
2. Biuro Projektu ma swoją siedzibę w siedzibie Wnioskodawcy przy ul. Przedmieście 71, 39-230 Brzostek
§ 2

1. Uczestnik oświadcza, że wszystkie dane zawarte w dokumentacji rekrutacyjnej przedłożonej w toku postępowania rekrutacyjnego (w tym w formularzu rekrutacyjnym), a także we wszystkich złożonych oświadczeniach/zaświadczeniach są zgodne z prawdą i nadal aktualne oraz zobowiązuje się do bezzwłocznego pisemnego poinformowania Organizatora o każdej ich zmianie oraz do okazania kopii aktualnych dokumentów w tym zakresie.

2. Uczestnik oświadcza, iż:

a. wyraża wolę uczestnictwa w projekcie;

b. zna i spełnia wszystkie kryteria uczestnictwa uprawniające do udziału w ww. projekcie (należy do grupy docelowej projektu), o których mowa w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w projekcie;

c. został poinformowany przez Organizatora, że ww. projekt jest współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego;

d. jest świadomy odpowiedzialności za składanie oświadczeń niezgodnych z prawdą.

3. Uczestnik oświadcza, że zapoznał się z Regulaminem rekrutacji oraz pozostałymi dokumentami dotyczącymi projektu i akceptuje wszystkie ich postanowienia oraz zobowiązuje się do ich stosowania.

§ 3

1. Uczestnik potwierdza, że na dzień rozpoczęcia udziału w projekcie, jest mieszkańcem Gminy Brzostek lub powiatu dębickiego w rozumieniu Kodeksu Cywilnego, sprawującym opiekę nad dzieckiem w od 1 roku życia do lat 3 lat oraz spełnia co najmniej jedno z poniższych kryteriów uczestnictwa w projekcie:

1) jest osobą pracującą i przebywająca na urlopie związanym z urodzeniem / wychowaniem dziecka powracającą na rynek pracy po urlopie macierzyńskim lub rodzicielskim, 

2) jest osobą bezrobotną lub bierną zawodowo, pozostającą bez pracy z uwagi na konieczność opieki nad dzieckiem do lat 3 (obejmuje to również osoby, które przerwały karierę zawodową ze względu na urodzenie dziecka lub przebywają na urlopach wychowawczych w rozumieniu kodeksu pracy),

§ 4

1. W ramach projektu Organizator zobowiązuje się zapewnić i zrealizować na rzecz Uczestnika wsparcie w postaci objęcia dziecka Uczestnika opieką w Klubie Dziecięcym, w terminie określonym w Umowie o korzystanie z opieki nad dzieckiem w wieku do lat 3 nie dłużej niż do dnia 31-12-2020 r. 

2. Głównym celem proponowanego wsparcia jest umożliwienie Uczestnikowi sprawującemu opiekę nad dzieckiem w wieku do lat 3 powrotu na rynek pracy po przerwie związanej z urodzeniem/wychowaniem. 
§ 5

Uczestnik zobowiązuje się do:

1. Dostarczenia Organizatorowi w terminie maksymalnie do 4 tygodni od zakończenia udziału w projekcie zaświadczenia lub innego dokumentu potwierdzającego powrót do pracy lub dokumentów potwierdzających wejście na rynek pracy po przerwie związanej z urodzeniem lub wychowaniem dziecka, w szczególności:

· Zaświadczenia od pracodawcy o powrocie do pracy po urlopie macierzyńskim/rodzicielskim - w ciągu 7 dni roboczych od powrotu do pracy (w przypadku osób zakwalifikowanych jako pracujące przebywające na urlopie macierzyńskim/rodzicielskim); 

· zaświadczenia od pracodawcy o rozpoczęciu pracy — w ciągu 7 dni roboczych po  powrocie uczestnika projektu na rynek pracy (w przypadku osób zakwalifikowanych jako bezrobotne/bierne zawodowo). 
· Zaświadczenia z ZUS potwierdzającego objęcie obowiązkowym ubezpieczeniem emerytalno-rentowym (w przypadku osób zakwalifikowanych jako prowadzące działalność gospodarczą przebywające na urlopie macierzyńskim/rodzicielskim).
· zaświadczenie z Powiatowego Urzędu Pracy o dokonaniu rejestracji jako osoba poszukująca pracy lub zaświadczenia od pracodawcy o rozpoczęciu pracy — 
w ciągu 7 dni roboczych od podjęcia pracy lub wpis z CEIDG poświadczający rozpoczęcie działalności gospodarczej (w przypadku osób zakwalifikowanych jako bierne zawodowo)

· umowy o pracę, 

· umowy cywilno-prawnej, 

· dokumentów z Centralnej Ewidencji Informacji i Działalności Gospodarczej potwierdzające podjęcie/wznowienie działalności gospodarczej (wydruk z CEiDG).

3. Bieżącego informowania Organizatora o wszystkich zdarzeniach mogących zakłócić jego dalszy udział w projekcie.

1. Natychmiastowego informowania Organizatora o zmianie jakichkolwiek danych osobowych i kontaktowych wpisanych w formularzu zgłoszeniowym oraz o zmianie swojej sytuacji zawodowej (np. podjęcie zatrudnienia, utrata zatrudnienia).

2. Uczestnik Projektu zobowiązany jest do wnoszenia comiesięcznej opłaty stałej 
w wysokości 200,00 zł (słownie: dwieście złotych 00/100). 

4. Wpłaty należy dokonać przelewem na wskazany rachunek bankowy Organizatora lub gotówką.
§ 6

1. W przypadku rezygnacji z udziału w projekcie Uczestnik zobowiązuje się, w terminie do 3 dni roboczych od momentu zaistnienia przyczyn powodujących konieczność rezygnacji, dostarczyć do Organizatora pisemną informację o tym fakcie (osobiście, faxem, e-mailem bądź za pośrednictwem poczty).

2. Rezygnacja z udziału projekcie przez Uczestnika, oznacza brak dalszej możliwości objęcia dziecka Uczestnika opieką w Klubie Dziecięcym i tym samym dziecko zostaje skreślone z listy dzieci przyjętych do Klubu Dziecięcego „Tęczowa Dolina”.

3. Uczestnik może zostać wykluczony z udziału w projekcie z powodu:

a) podania w dokumentach rekrutacyjnych nieprawdziwych danych i informacji,

b) niedostarczenia dokumentów potwierdzających powrót na rynek pracy

c) naruszenia zasad wynikających z regulaminu lub umowy uczestnictwa.

5. W przypadku, gdyby którekolwiek ze złożonych oświadczeń Uczestnika było nieprawdziwe, poniesie on pełną odpowiedzialność wynikającą z tego faktu. W sytuacji gdyby Instytucja Pośrednicząca bądź inna instytucja kontrolująca uznała Uczestnika za niekwalifikowanego do uczestnictwa w projekcie, może on być również zobowiązany przez Organizatora do zwrotu kosztów uczestnictwa w projekcie, w wysokości wskazanej przez Organizatora, w terminie do 14 dni kalendarzowych, po otrzymaniu pisemnego wezwania przesłanego listem poleconym na wskazany przez Uczestnika w niniejszej umowie adres zamieszkania i na rachunek bankowy wskazany przez Organizatora.

6. Organizator zastrzega sobie prawo do zaprzestania realizacji projektu w przypadku rozwiązania umowy o dofinansowanie projektu. W przypadku rozwiązania umowy o dofinansowanie projektu Organizator nie ponosi odpowiedzialności wobec Uczestnika.

§ 7

1. Umowa wchodzi w życie z dniem podpisania.

2. Strony zobowiązują się dążyć do polubownego załatwiania wszelkich sporów mogących wyniknąć w związku z realizacją umowy.

3. W przypadku niemożności rozstrzygnięcia sporu polubownie, Strony ustalają zgodnie, że spór zostanie poddany pod rozstrzygnięcie sądu powszechnego właściwego dla siedziby Organizatora.

§ 8

1. Wszelkie zmiany Umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.

2. W zakresie nieuregulowanym niniejszą umową stosuje się odpowiednio przepisy Kodeksu cywilnego.

§ 9

Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, jednym dla Organizatora oraz jednym dla Uczestnika.

……………………………….                                                          ……..……………..............

     (podpis Uczestnika Projektu)                                                              (podpis Organizatora)
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